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De volgende 30 dagen

Mentorship en begeleiding: persoonlijke ontwikkeling
staat centraal

Het leren stopt niet na de eerste weken. De
volgende 30 dagen raakt de nieuwe
leidinggevende meer en meer vertrouwd met
de organisatie en ontdekt mogelijk zelf waar
persoonlijke leerbehoeften liggen. Reflectie
en observatie helpen deze behoeften
scherper en beter in beeld te krijgen.

Een ervaren mentor/coach kan een welkome
aanvulling zijn. Deze kan niet alleen praktisch
advies geven, maar ook inzicht verschaffen in
de organisatiecultuur en de verwachtingen
die er van leidinggevenden bestaan. De
mentor/coach van buiten dient als
vertrouwelijke sparringpartner.
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